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Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1

Bu usul ve esaslar, Dil Ogrenim Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(DODAK) Tiiziigii Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Merkezce Siirdiiriilecek Calisma Konulari
ve Bicimleri ile Faaliyet Alani’mi diizenleyen 2. Maddesine dayanarak hazirlanmisti. Amaci,
akreditasyon siireci ve sonuglarmna iligkin tutarhiligin saglanmasi ve giivenirligin arttirilmasi igin

izlenecek usulleri ve esaslar1 belirlemektir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 2

Bu yonergede gecen:

a) DODAK: Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini

b) Yonetim Kurulu: DODAK Y6netim Kurulunu,
c) TUMAK: Tiirkge Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Akreditasyon Kurulu,
¢) Tutarlilik Komitesi (TK): Tutarlilik caligmalarini yiiriiten komiteyi,

d) Degerlendirme Takimi (DT): Merkez/birimlere saha ziyaretine gidecek ekibi,

e) Degerlendirme Takimi Baskam (DTB): Merkez/birimlere saha ziyaretine gidecek ekibin

baskanini,

f) Degerlendirme Takimi Uyeleri (DTU): Merkez/birimlere saha ziyaretine gidecek ekip

iyelerini,

g) Tutarlilik Komitesi (TK): Merkez/birimlerin akreditasyon degerlendirme raporunun tutarlilik

kontrollerini yapan komiteyi,

h) Tutarhilik Komitesi Uyeleri (TKU): Merkez/birimlerin akreditasyon degerlendirme raporunun

tutarlilik kontrollerini yapan komite iiyelerini ifade eder.




Sorumluluk

MADDE 3

DODAK akreditasyon siiregleri ve raporlari ile ilgili tutarlilik saglama faaliyetleri diizenli
araliklarla yapilir. Yénetim Kurulu Baskani, DODAK akreditasyon siireglerinde tutarliligin saglanmasi

icin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar.

Tutarhlik Komitesi Baskam ve Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri
MADDE 4

a) Tutarlilik Komitesi bir bagkan ve en az alt1 iiyeden olusur. Komite bagkani dncelikle daha 6nce
gorev yapmus Tutarlilik Komitesi iiyeleri arasindan, bulunmamasi durumunda ise akreditasyon ve kalite
giivence ¢ahgmalar1 yapmis ve DODAK degerlendirme takim baskanhg yapmis, DODAK
Akreditasyon Kurulu (TUMAK) tarafindan &nerilen ii¢ aday arasindan Yénetim Kurulu onayiyla segilir
ve iki y1l boyunca gorevini siirdiiriir.

b) Tutarhlik Komitesi iiyeleri, TUMAK 6nerisi ile akreditasyon ve kalite giivence caligmalar
yapmis ve tercihen DODAK degerlendirme takim baskanligi veya iiyeligi yapmis, DODAK
Akreditasyon Kurulu (TUMAK) tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Yonetim Kurulu onay1yla segilir
ve iki y1l boyunca gorevini siirdiiriir.

c) Gorev siiresi dolan Tutarlilik Komitesi bagkam ve iiyeleri tekrar gorevlendirilebilir, ancak

komite baskani iki donemden fazla gérev yapamaz.

Tutarhhk Cahismalar

MADDE 5

a) Kurum Ziyareti Oncesi Degerlendirme Takin Tarafindan Yapilan Tutarliik

Cahsmalar

(1) Degerlendirme Takimi1 Baskani (DTB) ve iiyeleri (DTU) kurum ziyareti éncesi, kurum
tarafindan gonderilen 6z degerlendirme raporunu inceler ve DODAK Degerlendirme Kilavuzunda

belirtilen esaslara gore 6n degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede Degerlendirme Takimi (DT) ve




Degerlendirme Takimi Uyeleri (DTU) gériislerini agik¢a beyan eder ve takim igi goriis ahisverisi

yapilarak 6z degerlendirme raporuna yonelik degerlendirme takimi goriislerinde tutarlilik saglanir.

b) Kurum Ziyareti Sonrasinda Degerlendirme Takimu Tarafindan Yapilan Tutarhhk

Cahismalari

(1)Kurum ziyareti sonrasinda, Degerlendirme Takimi Baskani (DTB), Degerlendirme Takimi
Uyelerinin aktif katilimimi saglayarak rapordaki goriislerin karsilastirilmasi, goriis birligi/ayrilhiginin
belirlenmesi ve terimlerin kullaniminda birllik saglanmasi icin Degerlendirme Takimi Uyelerinin

toplant1 yapmasini saglar.

(2)Degerlendirme Takimi Uyeleri, rapora yonelik tutarlilik kontrollerini ve varsa diizeltmeleri
yaptiktan sonra, Degerlendirme Takimi Baskani ile bir araya gelerek raporu tamamlar. Hazirlanan rapor

Degerlendirme Takini Baskani tarafindan TUMAK ’a iletilir.

¢) Tutarhlhik Komitesi (TK) Tarafindan Kurum Degerlendirme Raporuna Yonelik Yapilan

Tutarhhk Cahismalar:

(1) Tutarlilik Komitesi Baskani (TKB) ilgili kurumun akreditasyon degerlendirme raporunun
tutarhlik kontrollerinin yapilmasi igin Tutarlihlk Komitesi iiyeleri (TKU) arasindan ii¢ kisiyi
gorevlendirir ve TUMAK tarafindan kendisine gonderilen kurum degerlendirme raporunu ilgili iiyelere

iletir.

(2)Goérevlendirilen ii¢ TK iiyesi, birbirinden bagimsiz olarak DODAK Akreditasyon Siireci
Kilavuzu esaslarina gore raporu tutarlilik agisindan inceler.
(3)Gorevlendirilen TK iiyeleri, bireysel inceleme sonrasi bir araya gelerek raporun tutarlilifina

yonelik goriis aligverisinde bulunur ve goriis birligine ulagmay1 amaglar.

(4) Goriis birligine ulastiktan ve tutarlilik ile ilgili gerekli diizeltmeleri yaptiktan sonra, TKU raporu
TKB’ye gonderir.

(5)TKB, TKU tarafindan tutarhlik kontrolleri yapilan raporu yazim kontrolii yapilmasi igin

DODAK ofisine génderir. Ilgili kontroller yapildiktan sonra rapor TUMAK *a iletilir.




¢) Tutarhlik Komitesi Tarafindan Degerlendirme Takimlar1 Arasindaki Tutarhhga Yonelik

Yapilan Cahsmalar

(1)TKB, ilgili yilda farkli degerlendirme takimlari tarafindan hazirlanan ve TK tarafindan kontrol
edilen {i¢ raporu rastgele secer ve TKU arasinda ii¢ kisiyi gorevlendirerek tutarlilik kontrollerinin 30

giin i¢inde yapilmasini saglar.

(2)Gorevlendirilen TKU incelemelerini yaptiktan sonra bir araya gelir ve karsilastirdiklari
raporlara yonelik varsa goriis ayriliklarina odaklanarak goriis birligine ulagsmay1 amaglar. Goriis birligine

dayali olarak hazirlanan rapor TKB’ye gonderilir.
(3)1lgili TKU tarafindan hazirlanan rapor TKB tarafindan TUMAK ’a génderilir.

d) Tutarhhk Komitesi Tarafindan Yillara Gore Tutarhhgin Saglanmasina Yénelik Yapilan

Cahismalar

(1) TKB, her yilin son ¢eyreginde bir 6nceki yil farkli degerlendirme takimlari tarafindan hazirlanan

degerlendirme raporlarindan 2 tanesini ve mevcut yilda yapilan raporlardan 2’sini rastgele seger ve TKU

arasinda iki kisiyi gorevlendirerek tutarlilik kontrollerinin 30 giin i¢inde yapilmasini saglar.

(2)Gérevlendirilen TKU incelemelerini yaptiktan sonra bir araya gelir ve karsilastirdiklari
raporlara yonelik goriis ayriliklarina odaklanarak goriis birligine ulasmay1 amaglar. Goriig birligine

dayali olarak hazirlanan rapor TKB’ye gonderilir.
(3)1lgili TKU tarafindan hazirlanan rapor TKB tarafindan TUMAK ’a génderilir.

e) Degerlendirme Siirecinde Tutarhh@in Saglanmasina Yonelik Yapilacak Degisiklikler

TKB katilimiyla. TUMAK tarafindan her yilin basinda akreditasyon siireglerinde tutarliligm
saglanmasina yonelik bir toplant1 yapilir. Bu toplantida takimlar arasi tutarlilik ve yillar arasi tutarlilik
ile ilgili hazirlanan raporlar dikkate alinarak degerlendirmeler yapilir ve gerekli goriilmesi halinde
DODAK Degerlendirme Kilavuzu vb. belgelerde ve degerlendirici egitim progranunda diizenleme

yapilmasina yonelik Yonetim Kuruluna teklifte bulunulur.




Degisiklik
MADDE 6

(1) Akreditasyon Siireglerinde Tutarliligin Saglanmasina Yonelik Usul ve Esaslar’da gerektiginde

Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan goézden gegirilerek degisiklik

onerileri Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinin

giindemine alinir ve karara baglanir.

Yiiriirliik
MADDE 7

(1) Bu usul ve esaslar onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8

(1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Yo6netim Kurulu Bagkam yiiriitiir.




