
 
DİL ÖĞRENİM/HAZIRLIK MERKEZLERİ DEĞERLENDİRME VE 

AKREDİTASYON DERNEĞİ 

 

II. DEĞERLENDİRİCİ EĞİTİMİ ÇALIŞTAYI (DEÇ-II) 

KATILIMCI BİLGİLENDİRME KILAVUZU 

1. GArAş 
Bu kılavuz, DÖDAK değerlend4rme ölçütler4ne dayalı olarak gerçekleşt4r4lecek akred4tasyon 
değerlend4r4c4 eğ4t4m4 süres4nce katılımcıların süreç hakkında b4lg4 sah4b4 olmalarını, görev ve 
sorumluluklarını b4lmeler4n4 ve çalıştaya akt4f olarak katılmalarını desteklemek amacıyla 
hazırlanmıştır. 

2. EğAtAmAn Amacı 
Bu eğ4t4m4n amacı, d4l öğret4m merkezler4nde görev alacak değerlend4r4c4 adaylarının, DÖDAK 
ölçütler4n4 s4stemat4k b4ç4mde öğrenmeler4n4, gözlem ve raporlama becer4ler4n4 gel4şt4rmeler4n4 
ve senaryo temell4 uygulamalarla uyumlu olmalarını sağlamaktır. 

3. EğAtAmAn Yapısı 
Eğ4t4m sürec4, teor4k oturumlar ve uygulamalı grup çalışmaları olmak üzere 4k4 ana bölümden 
oluşmaktadır. Her b4r ölçüt 4ç4n önce 4lg4l4 alt ölçütler, göstergeler ve kanıt türler4 tanıtılacak, 
ardından katılımcılar bel4rlenen sab4t gruplarda senaryo temell4 rapor yazımı çalışmaları 
gerçekleşt4recekt4r. 

4. Grup Çalışmaları ve Ara Oda Uygulaması 

Katılımcılar eş4t sayılardan oluşan sab4t gruplara ayrılacaktır. Zoom platformu üzer4nden ara 
oda özell4ğ4 kullanılarak her b4r grup, ver4len senaryo üzer4ne çalışacaktır. Gruplar her 
uygulama çalışmasında 4lg4l4 ölçüte 4l4şk4n senaryo üzer4nde tartışacak, bulgular, güçlü/zayıf 
yönler ve öner4ler 4çeren kısa b4r rapor hazırlayacaktır. 

5. EğAtmenAn Rolü 
Eğ4tmen, teor4k sunumları gerçekleşt4rmekle b4rl4kte uygulama sırasında grupların bulunduğu 
odalar arasında geç4ş yaparak rehberl4k sağlayacaktır. Gerekl4 görülen durumlarda yönlend4r4c4 
sorularla grup tartışmalarını destekleyecekt4r. 

6. DeğerlendArme ve GerA BAldArAm 
Her uygulama oturumunda grup raporları puanlama formuna göre değerlend4r4lecek ve ortak 
oturumda tüm gruplar raporlarını sunacaktır. Eğ4tmen tarafından yapılan ger4b4ld4r4mlerle 
katılımcıların değerlend4rme yetk4nl4kler4 pek4şt4r4lecekt4r. 



 
7. Katılımcılardan BeklentAler 

• Tüm oturumlara eks4ks4z ve zamanında katılım sağlamak 
• Grup çalışmasına etk4n katkı sunmak 
• Senaryo çözümlemeler4nde ölçütlere bağlı kalmak 
• Et4k, saygılı ve 4ş b4rl4ğ4ne dayalı 4let4ş4m kurmak 
• Ger4 b4ld4r4mler4 d4kkate alarak gel4ş4me açık olmak 

 

 

 

 


