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DiL OGRENIM/HAZIRLIK MERKEZLERI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

II. DEGERLENDIRICi EGIiTiMi CALISTAYI (DEC-II)
KATILIMCI BiLGILENDIRME KILAVUZU

1. Giris

Bu kilavuz, DODAK degerlendirme 6lgiitlerine dayal olarak gergeklestirilecek akreditasyon
degerlendirici egitimi siiresince katilimcilarin siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmalarini, gérev ve
sorumluluklarmi bilmelerini ve calistaya aktif olarak katilmalarmi desteklemek amaciyla
hazirlanmustir.

2. Egitimin Amaci

Bu egitimin amaci, dil 6gretim merkezlerinde gérev alacak degerlendirici adaylarmin, DODAK
olgiitlerini sistematik bicimde 6grenmelerini, gézlem ve raporlama becerilerini gelistirmelerini
ve senaryo temelli uygulamalarla uyumlu olmalarini saglamaktir.

3. Egitimin Yapisi
Egitim siireci, teorik oturumlar ve uygulamali grup ¢alismalar1 olmak iizere iki ana boliimden
olusmaktadir. Her bir dl¢iit i¢in dnce ilgili alt dlgiitler, gostergeler ve kanit tiirleri tanitilacak,
ardindan katilimcilar belirlenen sabit gruplarda senaryo temelli rapor yazimi c¢alismalari
gergeklestirecektir.

4. Grup Calismalar1 ve Ara Oda Uygulamasi

Katilimcilar esit sayilardan olusan sabit gruplara ayrilacaktir. Zoom platformu {izerinden ara
oda ozelligi kullanilarak her bir grup, verilen senaryo lizerine calisacaktir. Gruplar her
uygulama caligsmasinda ilgili dlgiite iliskin senaryo tizerinde tartisacak, bulgular, giiclii/zayif
yonler ve oneriler igeren kisa bir rapor hazirlayacaktir.

5. Egitmenin Rolii

Egitmen, teorik sunumlar1 gergeklestirmekle birlikte uygulama sirasinda gruplarin bulundugu
odalar arasinda ge¢is yaparak rehberlik saglayacaktir. Gerekli goriilen durumlarda yonlendirici
sorularla grup tartismalarini destekleyecektir.

6. Degerlendirme ve Geri Bildirim

Her uygulama oturumunda grup raporlar1 puanlama formuna gore degerlendirilecek ve ortak
oturumda tiim gruplar raporlarini sunacaktir. Egitmen tarafindan yapilan geribildirimlerle
katilimcilarin degerlendirme yetkinlikleri pekistirilecektir.
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7. Katilmcilardan Beklentiler

e Tiim oturumlara eksiksiz ve zamaninda katilim saglamak
e Grup caligmasina etkin katki sunmak

e Senaryo ¢oziimlemelerinde Slgiitlere bagl kalmak

o Etik, saygili ve is birligine dayali iletisim kurmak

e Geri bildirimleri dikkate alarak gelisime agik olmak



